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Gefeliciteerd met je SoftSkills4EU-badge!
Maar ... nu vraag je je misschien af: "wat moet je ermee?”
Je badge is duidelijk van goede waarde bij het solliciteren, je soft skills zijn
competenties die veelgevraagd zijn, dus we raden aan om deze aan je cv toe te
voegen.
Een heel goede manier om dat te doen is via het Europass cv. Misschien ken je
Europass al, wat je nu misschien niet weet, is dat Europass een totale make-over
heeft ondergaan. Vanaf 1 juni 2020 is het beschikbaar als een e-portfolio, waar je al
je gegevens over leer- en werkervaring kunt opslaan (zoals je zojuist verdiende
badge). Vanuit het e-portfolio kun je een cv of een profielpagina genereren, die in
wezen dezelfde informatie bevat als op een klassiek cv. Maar voor de profielpagina
hoef je alleen maar een link te sturen (zelfs met een geldige tot-datum, als je wilt,
dus na die datum zijn je gegevens weer verborgen).
En: Europass is gratis!

Hieronder vind je stapsgewijze tips voor het gebruik van je SoftSkills-badges binnen
Europass:

* stap 1: maak een EU-login en je Europass-profiel aan
 stap 2: vul je basisprofielgegevens in

* stap 3: definieer een speciale sectie voor je softskills
* stap 4: voeg je badges toe aan deze sectie

* stap 5: maak een cv of een profielpagina aan en gebruik deze voor je sollicitatie
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Ga naar: hitps://europass.eu/ en klik op “Creé&er je gratis Europass”

europass Englsh @D
European Union

europass LeaminEurope WorkinEurope AboutEuropass ContactUs Login to Europass

(> Create CV

© Create Cover Letter

europass

Take the next step

Your free, personal tool for learning and working in
Europe

Create your free Europass

Op de volgende pagina moet je jezelf registreren om een profiel aan te maken.

Alleen dan kun je het profiel ook opslaan. Gebruik dus niet de optie om de site als
“bezoeker” te gebruiken.


https://europass.eu/

Create your Europass x

To save your information and use all the tools that
Europass offars, register now.

Europass is your free set of online tools and information
that helps you manage every step of your learning and
career.

Areyou already registered? Legin here

ar

You may continue as a guest without registering. Be aware
that the information you enter will be deleted after 48 hours.

Continue as a guest
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Mogeliik zie je in plaats daarvan ook de volgende pagina, waar je je ook kunt registreren (hier "account
aanmaken" genoemd)

EU Login

Q) wmon
Qae wozannt; mawg TU aarviaas ECAST

webgate acceptance.ec.europa.eu requires you to suthentoata

Sign in to continue

U ot ek s0biwes

Als je al een EU-account of een nationale elD heeft, kunt je meteen inloggen, anders

kies je voor “Account aanmaken”, vul de nodige gegevens in, beantwoord de
bevestigingsmail en log in.

Wanneer je bent ingelogd, klikt je op: "Maak je gratis Europass aan”
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STAP 2: VUL JE BASIS PROFIELGEGEVENS IN

Hier vul je de gegevens in die nodig zijn voor een goed cv. Geef zo veel (of zo weinig) persoonlijke
gegevens op als je wilt, en natuurlijk je opleiding en werkgeschiedenis. Online hulp is te vinden binnen de
applicatie

europass
European Union e

@ Me = My L=y My Shalle My irterests

Profile @
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Via de menuoptie "My Library" en de sectie "Certificates and Diploma'’s" kunt je je soft skills-badges

@ - wm  wEs e

My Library ©

Umethe EAVODaSS LInaary 10 9900 300 trponiae your Zocummis
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Covar leman O MM | © T & o beiw
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Thewe me vty o cover lethe|s) added fo et Itvary

Crlicates 300 DIIOMAL raw st 5wt v s s p———— O ha

uploaden
En "via certificaten en diploma's" kunt u uw badges (die u hebt gedownload van Soft Skills Academy)
van uw apparaat naar uw bibliotheek uploaden



Add file(s)

Select from

&0 L3 e

My Libracy My device Google Drive  Dropbax  Onefrive

O Accepied forrrasts: POF, PNG, G DOC, DOCK. Size limit 20ME
Attached file
Orgarssational_Skills_Advanced_Knowledge prg
0.04 MB
B Delete
File naene

Crganisational_Skille_Advanced_Knowledge

© Thin Nle will be stomaticaly saved in your Library

Certificates and dipiomas
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STAP 3: DEFINIEER EEN SOFTSKILLS SECTIE

Dit is een interessante optie van het nieuwe Europass, om zelfgedefinieerde secties aan
uw profiel foe te voegen, om speciale competenties te beschrijven.

Ga naar je profiel en voeg een nieuwe sectie toe:

Er is een drop-downlijst met mogelijke titels voor de nieuwe sectie.

Kies "Overig" en geef de fitel: "Softskills"

Create a new section

Sedect 1he section type
Other

Section title

Soft Skills

Definieer een sectie voor softskills en voeg een subsectie toe voor elk van de vijf
groepen binnen het "SPOCC-Framework" (sociale, persoonlijke, creatfieve,
codperatieve en organisatorische vaardigheden)

Voeg een korte omschrijving toe van wat (bijvoorbeeld) 'Creatieve denkvaardigheden'
zijn en doe hetzelfde voor de andere modules:
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STAP 4: VOEG DE BADGES TOE AAN DE

SOFTSKILLS SECTIE(S)

En na stap 3 kunnen de verdiende badges vanuit de bibliotheek worden toegevoegd
aan je softskills-sectie:

Add tiwia)

goecve
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STAP 5: MAAK EEN CV OF PROFIELPAGINA

Na het invullen van het profiel kun je ofwel een cv aanmaken van dit profiel, ofwel een
link naar een profielpagina maken

TIPS VOOR HET EUROPASS E-PORTFOLIO

Vul de andere profielgegevens in, zoals uw opleiding en werkgeschiedenis. Als je die
informatie altijd up-to-date houdt, kun je daltijd eenvoudig een cv of profielpagina
genereren voor gebruik in een sollicitatie.

\ ~  Gebruik bij het solliciteren de optie Profielpagina (in plaats van het cv) en stuur de tijdelijke
- . link naar de werkgever. Dit beschermt je privacy beter dan al je gegevens op een cv te

. sturen en niet te weten waar die gegevens terechtkomen. Maar geef het bedrijf voldoende
- tijd om je gegevens fe lezen!




